Morvai Tiinde

Szlovakiai magyar kozgazdasagi diplomaval a
szlovak és magyar munkaeropiacon’

Tanulmanyomban®? a komaromi Selye Jdnos Egyetem (tovabbiakban: SJE)
Gazdasagtudomanyi Karan tanulé hallgatok munkaer6-piaci kilatasait kivanom
bemutatni a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatisi Egyetem (ma:
Budapesti Corvinus Egyetem, tovabbiakban: BCE) komaromi kihelyezett tagozatan
végzett volt hallgatok tapasztalatait felhasznalva. Az SJE 2004-es fennallasa 6ta még
nem bocsatott ki MA diplomaval rendelkezdket. A 2009-es év lesz az elsd, hogy az
egyetlenonalldszlovakiaimagyartannyelviiegyetemrolkikeriild okleveles kézgazdaszok
mérettetik meg magukat a munkaerépiacon. Nem véletleniil nem neveztem meg
egyontetiien Szlovakia munkaerdpiacat, ugyanis feltételezésem szerint Magyarorszag
éppen annyira esélyes alternativanak szamit az egyes leendé munkavallalok szamara,
mint Szlovakia.?

2001-t61 Komaromban a Selye Janos Egyetemért Alapitvany égisze alatt mikodott
a BCE kihelyezett tagozata, mely megalapozta a késébbi SJE Gazdasdagtudomadnyi
Karanak alapjait (tovabbiakban: SJE GK), megorokolve a tanari kar egy részét is. Az 4j
egyetem egy akkreditalt szakot inditott MA képzési szinten: vallalatiranyitas, vallalati
menedzsment. Ez az egyik kiilonbség a BCE kihelyezett tagozatahoz képest, ahol harom
szak koziil lehetett valasztani.* A tantargyak 90%-at mindkét karon magyarul tanitottak,
tanitjak.

A BCE és az SJE GK-nak kozos szervezeti alapjai valdszinisithetévé teszik, hogy
hasonlé szakmai ismerettel, haldzati kapcsolattal rendelkeznek mindkét egyetemen
végzettek. Eppen ezért latom alapjat annak, hogy a BCE-n végzett hallgatok meglévé
munkatapasztalatai Osszevethetéek lesznek az SJE altal kibocsatott kozgazdaszok
egyetemet koveté munkatapasztalataival. Itt emliteném meg azt a hipotézisemet, mely
a két egyetem hirnevének eltéré megitélésén alapul. A BCE nagy multtal rendelkez6
budapesti egyetem, a munkaadok szamara mar ismert szakmai tudasit munkaerét bocsat
ki. Az SJE jonnan alakult egyetem, a munkaadok nem rendelkez(het)nek ismeretekkel
az onnan kilépé leend6 munkavallalok szakmai tudasat illetéen. Egy tavaly végzett
felmérés szerint a legtobb vallalat ugyan nem tulajdonit jelentéséget a képzdintézmény
hirnevének, azonban a munkaaddk ugyanebben a felmérésben megjegyzik: jobb hirt
intézményekben végzettek jobban teljesitenek.’

I Tanulmanyom folytatasa ,,A magyar tannyelv(i képzési kinalat és a munkaer6-piaci helyzet Szlovakiaban” c. irasomnak.
Ld. Szarka - Kotél (szerk.), 2008: 52-72.

2 Kutatasom nem valdsulhatott volna meg tutorom, dr. Mandel Kinga segitsége nélkiil. Ezaton kdszonom meg neki a segit-
séget és egyttal interjualanyaimnak is a beszélgetéseket.

3 Annak ellenére, hogy Magyarorszag jelenlegi gazdasagi helyzete a hallgatok tanulmanyainak megkezdésekor még
kedvezobb helyzetben volt.

4 Pénziigy, gazdasagi informatika és marketing-kommunikacio.

5 Varhalmi, 2008: 6-86.
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Lampl Zsuzsa altal végzett felmérés szerint az SJE-n tanuld hallgatok 10%-a ir és
beszél tokéletesen szlovakul, 27%-a jol ir és besz¢l, 59%-a a "megérteti magat’ szintjén
van.® Ezen adatok arra engednének kovetkeztetni, hogy interjualanyaim kozott is akad
majd a szlovak nyelvet alacsonyabb szinten beszélé egyén. A beszélgetések soran
ugyanis kiemelt figyelmet szenteltem annak, hogy az alanyok beszamolhassanak arrol,
hogyan alakult szlovak nyelvtudasuk életatjuk soran. A jelenlegi szlovak nyelvtudasuk
szintjére vonatkozodan is tettem fel kérdéseket. A szlovak nyelv megfeleld szintii
ismerete a szlovak munkaerdpiacon vald érvényesiiléshez elengedhetetlen. E nélkiil a
magyarorszagi munkaerdpiacra szorulnak ki, kizdrva magukat abbol a versenyelénybdl,
melyre a két nyelv egyiittes tudasa jogosit(hat)na fel dket. A fent emlitett felmérés
szerint az SJE-r6l kikeriild leend6 munkavallalok szlovak nyelvtudasanak alacsony
szintje miatt nehezebben tudnak majd a szlovak munkaerépiacon érvényesiilni.

Tanulmanyomat harom részre tagoltam. Az elsé részben a modszertani leirast
kovetéen a kivalasztott interjialanyoknak az egyetemi képzés mindségére torténd
reflexidjukat elemzem, hangsulyt fektetve azokra az ismeretekre és kompetenciakra,’
melyeket az egyetem nyujtott, nyujthatott volna a munkaerépiacon vald sikeres
érvényesiiléshez, kitérve a nyelvismereti szint feltérképezésére is.

A masodik részben a munkaerépiac helyzetét, a munkaaddi oldal elvarasait
helyeztem kozéppontba. Ennek keretében a két orszag kozgazdasagi diplomaval vald
érvényesiilésének esélyeit is vizsgalom, az eddigi évek tapasztalatairdl késziilt jelentések
alapjan.

Ezt kovetik az egykori hallgatok, mint munkavallalok elképzelései munkaerd-
piaci rovid- és hosszu tavi terveikrél, érintve a gazdasagi valsag ket is eléro esetleges
kovetkezményeit, illetve a kiilfoldi munkavallalas lehet6ségét.

Vizsgalatom empirikus alapja az SJE GK-anak hallgatoival valamint a BCE
komaromi kihelyezett tagozatan végzett palyakezdokkel készitett témacentrikus inter-
juk sorozata. Az interjialanyok kivalasztasanal figyelembe vettem a hallgatdi aranyokat
az egyes egyetemeken és a korabbi kihelyezett tagozaton, valamint a hallgatok teriileti
megoszlasat. A 2007-2008-as tanév adatait figyelembe véve, az egyetem kimutatasai
szerint a hallgatok 68,7%-a a nyitrai és a nagyszombati kerliletb6l keriilt be.® Ennek
megfelelden alakitottam ki a mintat 3 kelet-szlovakiai, 1 kdzép-szlovakiai és 7 nyugat-
szlovakiai valaszadot szolitva meg.

Célcsoportom az SJE—n nappali tagozaton tanuld hallgatok és a BCE-n végzett
hallgatok, akik a diplomas palyakezdé kategoridba tartoznak a munkavallaloi
kategoridkban.’ Az SJE-n levelezé tagozatos hallgatok 88%-a!® mar rendelkezik

6 Lampl, 2008: 23.

7 Képességekre, készségekre.

8 Szabo—Antalik, 2008: 150.

9 Diplomas palyakezddk: egyetemi tanulméanyaikat két évnél nem korabban fejezték be.

10 Akkreditaciés anyag: ,,Podklady k Ziadosti o priznanie spdsobilosti uskutociovat’ Studijny program ...., Studijny od-
bor .....(anyagban szerepel)”, s azon belul a ,,Charaktristika Studijného programu” c. dokumentum. EzGton kdszonom Nagy
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munkahellyel, akik az egyetem bejezése utan mar nem fognak palyakezdonek
mindsiilni.

Szerettem volna tobb BA diplomas munkavallalot megszolitani, akik mar nem
vesznek részt a felsdoktatasban sem az SJE-n, sem mas egyetemen. Nagyon kisszamu
alany felelt volna meg ennek a feltételnek, s azaltal, hogy az egyetemrdl beléptek a
munka vilagaba, kapcsolataikat mar egyaltalan nem, vagy kevésbé intenziven apoljak
tanulmanyaikat folytato évfolyamtarsaikkal, akik ennél fogva nem tudtak elérhetdsége-
iket tovabbitani, s nem valdsulhatott meg az interju. Korabbi évfolyamtarsaiktol eljutott
hozzam két BA diplomaval rendelkez6 munkavallaloval kapcsolatos informacio,
miszerint 6k a kedvezé munkalehetdség miatt fejezték be tanulmanyaikat, s nem
folytattak azt MA szinten. Az egyik koziiliik Magyarorszagon dolgozik, mig a masik
Szlovakiaban.

Interjualanyaim ko6zott igy csupan egy olyan SJE-n végzett hallgatd talalhato,
aki BA tanulmanyai befejeztével mas egyetemen folytatja tanulmanyait. Tovabbi
meginterjuvoltjaim koziil négy a BCE-n végzett kdzgazdasz. Az SJE-n tanuldk koziil
négy hallgato elsééves, egy pedig masodéves MA tagozaton, egy hallgaté BA tagozaton
végz0s.

Az egyetemek minoségi megitélése

Arra a kérdésre, hogy miért valasztottak a hallgatok az SJE-t vagy a BCE komaromi
kihelyezett tagozatat az elsd €s gyors valaszként minden esetben a magyar nyelven vald
tanulas lehetdsége hangzott el. Az interjualanyaim kettd kivételével tobb helyre is beadtak
jelentkezésiiket, koztiik nyolcan féként szlovakiai egyetemekre, amibdl levonhatjuk azt
a kovetkeztetést, hogy a magyar nyelven tanulas lehet6ségét valoszintileg nem a szlovak
nyelv nem megfelel szintll ismerete miatt valasztottak. Pozsony és Nyitra is szerepelt
a felvételi lapokon. A felvételi vizsgan szerzett negativ tapasztalatok két interjlialanyt is
elriasztottak a nyitrai tovabbtanuldstol. A komaromi egyetem(ek) valasztasa mellett szolt
a koltségkimélés €s a lakohely kozelsége is. A magyarorszagi, azok koziil is a budapesti
egyetemek a magas koltségek miatt nem tlintek realis felsdoktatasi szinhelynek.

Eltéréek a vélemények annak megitélésében, mennyire érvényesitheté a
gyakorlatban az egyetemen megszerzett tudas. A szakmai gyakorlat a mesterképzés
utolsd félévében kotelez6. A haromhetes kotelezden letdltendd szakmai gyakorlat
helyszinét részben az egyetem biztositja, részben a hallgatok sajat maguk valasztanak.
A kornyékbeli cégek, vallalatok azonban nem tilzottan nyitottak a szakmai gyakorlat
irant érdeklddd hallgatok felé. Gyakran megfogalmazott kritika ez a munkaadok és
egyuttal az egyetem felé is:

Melinda rektorhelyettesnek, aki az anyagot a rendelkezésemre bocsatotta.
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. ...Es mivel fiatal egyetem gondolom ezért, de nincs kiépitett kapcsolata
a cégekkel, akik hivhatnanak minket gyakorlatra, vagy itt jonnének
toborozni...” (SJE-n végzds nyugat-szlovakiai nd)

Altalanos tendencia a szakmai gyakorlatot végz6 hallgatokat befogadok részérél,
hogy nem forditanak rajuk elég figyelmet, adminisztrativ és rutinmunkakat biznak
tobbnyire rajuk, nem engednek bepillantast a szervezet 1ényegi dolgaiba, mitkodésébe,
amia foloslegesség és hidbavaldsag, értelmetleniil eltdltott id6 érzését kelti a hallgatoban.
Ezt tulajdonithatjuk az ott eltoltott ido rovidségének is, a harom hét nem enged id6t
egy komolyabb munka elvégzésére; valamint a hallgatok személyiségének, mert ugy
gondolom, hogy aki kell6képpen motivalt, annak sikeriil hasznossa tenni magat.

Az interjualanyok 0sszehasonlitottak mas, hasonldéan kdzgazdasagi karon tanuld
ismerdseik, barataik ismereteit és nem éreztek kiilonbséget. Egy BCE-n végzett hallgato,
egy pozsonyi kozgazdasagi karral 0sszevetve, a gyakorlati tudas elsajatitasara fektetett
kisebb hangsulyt érezte méltanytalannak a komaromi kihelyezett tagozaton.

Tobben kiemelték az oktatdkat, akiket a szakma nagy tekintélyeként tartanak
szamon mind Pozsonyban és Budapesten, és 6rommel veszik, hogy oket is oktatjak. Az
egyik hallgatoé emlitést tesz egy olyan tanarrol, aki elmondta didkjainak, hogy a BCE
hallgatoinak konnyebb vizsgakérdéseket tesz fel, mint Komaromban az SJE-n. Ennek
ellenkezgjére is volt példa, miszerint olyan megjegyzések is elhangzottak, hogy

., ...s0kszor voltak pesti tandaroknak olyan megnyilvanulasai, hogy
Pesten az masként miikédik, szigorubban veszik a dolgokat...de voltak
olyanok is, akik kifejezetten a komdromit lattak jobbnak, a komdaromi
koriilményeket...” (SJE MA képzésén elsdéves kelet-szlovakiai férfi)

Az egyetem értékelését a megkérdezettek nem csak a tanarokkal torténd
elégedettség oldalarol kozelitik meg, hanem sajat hozzaallasukat, vagyis a hallgatoi
oldalt is értékelik. Kritikaként méri az egyetemre az egyik hallgaté a talzott torédést,
mely szerint:

“Itt a hallgatok pedig megengedik maguknak, hogy mindeniik meg van,
szdjukba van ragva, hogy a tandrt vonjak felel6sségre, hogy de hat nekiink
nincs mibdl tanulnunk, meg hogy nincs meg itt a konyvtarban. Mert van
ugy hogy nincs, tehat tényleg nincs tankényv, olyan, amire sziikség van.
Néhany esetben elofordult, és ilyenkor a hallgatok nem azt csindljak, hogy
elmegyiink Gydrbe vagy Pestre és kivessziik a kényvtarbol, vagy nem
tudom, hanem elkezdenek igy felhaborodni. De hat kényorgom, felnott
emberek vagyunk és szerintem nekiink az elsédleges feladatunk, hogy
legyen mibdl tanulnunk. Ilyen szempontbol elkényeztetik a hallgatokat.
Nem keészitik fel az életre ugymond.” (SJE MA képzésén végzds nyugat-
szlovakiai né)
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A hallgatokhoz valo figyelmes hozzaallast dicséri az a hallgato, akinek rendkiviil
negativ tapasztalatai voltak Szlovakia egy nagy egyetemén, ahol a hallgatokra egyaltalan
nem figyeltek oda, s6tkifejezetten lekezelden bantak veliik, melynek kovetkezményeként
ez a hallgato el is hagyta ezt a felsdoktatasi intézményt.

,,Nem voltal senki csak egy a sok diak koziil, aki ugymond folosleges.

Tehat a tandarokkal is sokkal kozvetlenebbiil lehet beszélgetni,
hogy barmikor megkérdezik mi ujsag, sokkal jobb a légkir. Nem lehet
asszehasonlitani a légkaort, sokkal jobb, sokkal bardtsagosabb. Kénnyebb
ugymond tanulni, ott azért elég sokszor van stresszben az ember, gond
nélkiil kivagnak vizsgarol, csak ha nem vagy szimpatikus...elég szubjektiv
alapon. Sokkal jobb a légkor, sokkal baratsagosabb. Azért mert kis
egyetem talan, azért is. A hallgatok nagy része ismeri egymast...” (SJE
MA képzésén elsééves kelet-szlovakiai férfi)

,azzal, hogy kisebb kozosség voltunk ott Komdaromban, szorosabbak
lettek a kapcsolatok, nem csak évfolyamon beliil, hanem az évfolyamok
kozétt is...” (BCE-n 2007-ben végzett nyugat-szlovakiai nd)

Egy kovetkezd megjegyzés is mas egyetem tanarainak hozzaallasat birdlja,
hangsulyozva azt, hogy az SJE-n sokkal jobb helyzet van e téren. Az SJE a fovéarosi,
nagy varosi egyetemekhez viszonyitva a kis 1étszamu egyetemek kozé tartozik. Ezt
a hallgatok nagy elénynek tekintik, mely megteremti az alapot a kis kozdsségek
kialakuldséhoz. ,, Ennek az egyetemnek az elénye, hogy ez ilyen kis kézosseég... sokkal
kevesebben vagyunk, talan személyesebb viszony is kialakulhatott...” (SJE-n végz0s
nyugat-szlovakiai n6)

Elényként értékeli az egyik kdzép-szlovakiai didk a tanari kar dsszetételét:

,,..itt vannak magyarorszagi professzorok, tandrok, vannak szlovakiai
tanarok. Szerintem ez igy nagyon jo, mert két kulturabdl tanitanak
minket, és jobban otvozédik valamennyi dolog, bizonyos tantargyaknal
természetesen... Szamomra ez igy pozitivum volt, hogy nem csak egy
orszaghol tanitanak, hanem még dtjarnak Magyarorszagrol, Pestrol is,
Gyorbdl is...” (SJE MA képzésen elsééves kozép-szlovdkiai férfi)

Tobb interjualany erésen kritizalja hallgatotarsait:
., ... tudast azt megkapjak hozza. Csak attol fiigg, hogy ki hogyan iil az
oran, merthogy ha valaki csukott szemmel és befogott fiillel iil, akkor nem
fogja megtanulni azt, amit meg kéne neki.” (SJE MA képzésen elsééves
nyugat-szlovakiai férfi)

., ...Nem az egyetemnek az oktataspolitikaja a lényeg, hanem, hogy az
ember mennyire iil le...” (SJE MA képzésen elsééves kozép-szlovakiai

ferfi)
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. ...ahhoz, hogy szinvonal legyen nem csak a tandroknak és
alkalmazottaknak, hanem a hallgatoknak is tenni kell...egyiittes
munkaval...” (SJE MA képzésén elsééves kelet-szlovakiai férfi)

Ezek a mondatok a hallgatok azon felismerésére utalnak, miszerint az egyetem
szinvonalahoz a hallgatoknak is hozza kell(ene) jarulni, az egyetem altal nyujtott tudast
be is kell tudni fogadni.

Arra a felvetésre, Ojra kezdenék-e még egyszer ugyanezt az egyetemet, kettd
kivételével hatarozottan pozitiv hozzaallas fogalmazodott meg:

., Szerettem ezt az egyetemet, szerettem oda jarni.” (BCE-n 2008-ban
vegzett kelet-szlovakiai no)

. Hatdrozottan igen. Ujra kezdeném.” (BCE-n 2007-ben végzett nyugat-
szlovakiai no)

Két valaszadé mondta azt, hogy ,,...meggondolnam azt, hogy inkdabb
Pesten.” (BCE-n 2008-ban végzett nyugat-szlovakia férfi)

,, ... lehet hogy a budapesti kozgazt valasztanam vagy pedig szeretnék egy
évvel oregebb lenni, hogy ,, corvinusos” diplomat kaphattam volna.”"
(SJE-n végzos nyugat-szlovaikai né)

A hallgaté megnyilvanulésa szerint a BCE kihelyezett tagozata magasabb presztizst
jelent az allaspiacon.

., Mondjuk, kicsit bosszant, hogy ha megnézziik a szlovakiai statisztikakat
és most volt nemrégiben egy kiadvany az egyetemeknek a rangsoradrol.
S a kozgaz karunk az az utolso elotti helyen végzett. Csak hat azzal nem
szamol senki, hogy a Selyére magyarorszagi tanarok is jarnak...és nekik
a munkajukat, meg a dékanunk is magyarorszagi, nekik a munkajukat,
mdrmint a szakmai munkdjukat, kutatasi eredményeiket. Nem azok, nem
olyan tipusiiak, amiket bele tudnak szamolni ebbe a rangsorba. Ugyhogy
ez vegett szépen az also helyre, ami nem éppen a legjobb, és akkor.
Szerintem jobb itt a szinvonal, mint ahogy a hivatalos adatok tiikrozik.
Az biztos.” (SJE MA képzésén elsé éves nyugat-szlovakiai férfi)

Az SJE munkaeré-piaci tervei

Kutatasom elsddleges célja az SJE-n végzett hallgatok munkaerd-piaci lehetdségének
feltérképezése. Természetesen nem csak a hallgatok, de az egyetem is rendelkezik egy

11 Ezt az az interjlalany mondta ki, akinek magyarorszagi, azon beliil is budapesti intézmény szerepelt a tervei kozott,
azonban tobb kiils6 hatasra, foként sziil6i rahatasra ez nem valosulhatott meg.
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elképzeléssel hallgatoinak érvényesiilési lehetdségeirdl, melyet akkreditacids, vagy

Az SJE akkreditaciés anyagaban nevezi meg azokat a pozicidkat, melyeket az
egyetemen végzett MA diplomaval rendelkezdk betdlthetnek:

- kis-, kdzép- és nagy cégek menedzseri poziciodit;

- kozép- és nagyvallalatoknal iranyitoéi poziciot tolthetik be, kiilonb6zo

tertileteken;'?

- kezdeményez6i lehetnek a hazai és kiilfoldi vallalatok kozotti egyiittmiikodések-

nek, az tizletagak és leanyvallalatok 1étrehozasaban a régidban, kiterjeszthetik és

sikerre vihetik ezeket;

- érvényesiilhetnek az allami szféra magasabb pozicidiban, pl. minisztériumok,

parlament, az EU intézményei;

- a menedzsment teriiletén elhelyezkedhetnek tanacsado cégeknél;

minden elméleti és gyakorlati tudast megkapnak, ahhoz, hogy sajat vallalkozast

hozzanak Iétre és egyiittmikodjenek kiilfoldi partnerekkel;

- tovabbtanulhatnak.'

A hallgatok elhelyezkedésére vonatkozo elképzeléseit az egyetem tobbféle mddon
Osztonzi: allasborzékre vald felhivassal, interju-tréningekkel, honlapon kozzétett
betoltendd allasokkal. Allasinterjiira felkészito tréninget szervezett az egyetem, meséli
az egyik BCE-n tanuld volt hallgato, ahol ,,...megtanultuk, hogyan nyilvanulj meg
ezeken az allasinterjukon...” Az SJE-n tanuldk ilyen lehetdségrél nem szamoltak
be, azonban ez nem zarja ki a tréning 1étét, ugyanis a BCE-n tanuldk koziil is csupan
egyvalaki emlitette.

Az egyetem altal biztositott lehetéségek a munkakereséshez az SJE hallgatoinak
véleménye szerint kimeriilnek az allasborzék meghirdetésében, valamint néhany
korlevélben ajanlott allashirdetésben. Nem érzik ugy a hallgatok, és a volt hallgatok
sem, hogy az egyetem ecbben segitségiikre lenne, lett volna. Hianyolj(t)ak a
hallgatok a karrierirodat, mely mas egyetemeken mar kitlinéen miikodik. Az SJE
6nallo karrierirodajanak létesitésérdl a hallgatok mindegyike hallott terveket, mely
valdszinisithetéen a kozeljovoben megvalosul. Az egyetem életében szervezdként
résztvevo hallgatok 6nallo allasborze megszervezésének tervérdl szamoltak be.

Kozgazdasz diploma a munkaerépiacon

Mind Szlovakidban mind Magyarorszagon a gazdasagi végzettséggel rendelkezd friss
diplomasok ,,el6kelé” helyen szerepelnek a munkaiigyi hivatalok altal nyilvantartott

12 Pénziigy, marketing, stratégia, termelés.
13, Podklady k Ziadosti o priznanie spdsobilosti uskutoéiovat’ Studijny program ...., Studijny odbor .....(anyagban szere-
pel)”, s azon beliil a ,,Charaktristika §tudijného programu” c. dokumentum.
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allaskeres6k korében.'* Mindezek ellenére a kozgazdasz diploma a jol konvertalhato
diplomak koz¢ tartozik, a sziiken vett szakman kiviil is fel tudjak hasznalni az egyetemen
megszerzett tudast. Amire egy, az SJE BA képzését befejezd, jelenleg Budapesten
egyidejlileg tanuldo és dolgozo fiatal is kitlind példa, hiszen t6bb szakteriileten
kiprobalta mar magat. Jelenleg az ingatlanértékesités teriiletén dolgozik, korabban egy
kereskedelmi televizid-tarsasagnal dolgozott miisorszerkesztoként, azt megel6zben egy
nagyobb cégnél értékesitési munkakort toltott be.

Az SJE honlapjan jelenleg talalhato két allasajanlat!® talalhato. Ezeknek a
feltételei kozott a gazdasagi egyetemi diploma mellett a szlovak nyelv és német nyelv
ismerete szerepel. A szlovak nyelv ismeretét illetden zardjelben ott all a megjegyzés,
hogy lehetdleg anyanyelvi szinten. A német nyelv esetében annak jo, illetve tokéletes
ismeretét kérik. Ezek a paraméterek megfelelnek azoknak a feltételeknek, melyeket
a tapasztalattal rendelkez6 munkavallalok munkakeresésiik soran felvazolnak. A
nyelvismeret természetesen valtozo, kiillondsen a németet illetden, ugyanis gyakoribb az
angol nyelvismeret megkovetelése. Az allashirdetésekben megkovetelt személyleirasban
a jo kommunikacios készség, csoportmunka, rugalmassag és mobilitas szerepel. Az
attekintett szlovakiai és magyarorszagi allashirdeté portalokon szerepldé palyakezdd,
gazdasagi végzettségli diplomasok szamara meghirdetett ajanlatok'¢ hasonlo feltételeket
szabnak.

Ezeknek az altalanos elvarasoknak minden kézgazdasagtudomanyi karon végzett
tartozik, melyet az egyetemi képzés soran lehet fejleszteni, de az individualis
személyiségjegyek jatszak ebben a legnagyobb szerepet.

A meginterjuvolt hallgatok mindegyike az internetet jeldlte meg az elsédleges
bevalt és tervezett munkakeresési eszkoznek. Az elsd allasat mind az 6t munkavallald
interneten, allashirdeté portalokon, illetve munkakozvetitéi irodak weboldalain
bongészve kezdte el keresni. Négy igy talalta meg az els6 munkahelyét. Az egyik
kitartoan keres6 valaszado, aki mar az egyetem kozvetlen befejezése elott két honappal
nekilatott a keresésnek, mégis egy véletlen interperszonalis talalkozas soran (ismeréson
keresztiil) kapott munkat Budapesten, mely ugyan végzettségétdl alacsonyabb pozicid,
azonban a diploma kézhezvételtdl szamitott két honapos sikertelen munkakeresése,
palyakezdé munkanélkiilisége arra késztette, hogy elfogadja a munkat."” (A BCE-n
2007-ban végzett nyugat-szlovakiai néi interjualanyrol van szo.)

Ahogyan mar utaltam ra, kiilondsen az egyetemi élet szervezésében tevékenykedok,
akapcsolati tokét tobbszor pozitivumkeént értékelték, azonban nem kivantak felhasznalni

14 Aszlovakiai és magyarorszagi statisztikai hivatal honlapjain kozzétett adatok tantiskodnak errdl tobb évre visszamendleg
www.statistics.sk, www.ksh.hu

15 http://www3.selyeuni.sk/index.php?option=com_content&task=view&id=682&Itemid=9869

(Letoltés ideje: 2009. 03. 23.)

16 www.profesia.sk, www.profession.hu

17 Azdta is ezen a munkahelyen dolgozik, két év utan tervezi a tovabblépést.
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munkakeresésiik soran, a személykozi kapcsolati halo helyett a vilaghalot részesitik
elényben.

Nem latszott érvényesiilni a személyes kapcsolatok kihasznalasa azoknal sem, akik
mar tal vannak elsé munkahelyiik keresésén. Egy kivételével mind a 11 interjualanyom
moddszerében azonos, de egyéni Uton, a vilaghalot hasznalva talalta meg munkahelyét.
Egyetlen egy palyakezdot kivéve, aki négy honap munka utan elsé allasat otthagyva,
melyet az interneten keresztiil talalt, személyes kapcsolatain keresztiil jutott jelenlegi
allasahoz.

Az, hogy a palyakezddk els6 munkahelyiiket interneten keresik, annak is
tulajdonithato, hogy elészor 6nalldan, sajat er6bdl akarnak boldogulni, és ha igy nem
sikertil, csak akkor fordulnak segitségért ismerdseikhez, ami nagyfoka onalldsagra,
magabiztossagra, biiszkeségre ¢és szabadsagszeretetre (,ne legyek senkinek se
elkotelezve ”) utal. Ezt mondja a kovetkez0 interjualany is:

,,Ha nem lenne esetleg semmilyen munka, nem kindlnanak akkor talan
esetleg megkérdeznék par embert...” (SJE MA képzésén elsd éves kiozép-
szlovdkiai ferfi)

Egy kirivo egyéni életpalya-tervezés esete tér el a tobbi tervezett munkakeresési
modszertdl: egy kozép-szlovakiai kis falubdl szarmazo negyedéves hallgatd, az egyetem
elvégzése utan, sziil6falujaba valo visszatérését tervezi, megpalyazva az dnkormanyzati
valasztasokon a polgarmesteri posztot.

A végzettek munkakeresési tapasztalatai

Az egyetem elvégzése utan egyik munkakeresd szamara sem tartott két honapnal tovabb
megtalalni az els6 allasat. Ebben a két honapban tobb allasinterjun vettek részt, ahol
tobb elutasitast is kaptak, de voltak olyan allasok, melyeket 6k utasitottak vissza pl. a tal
nagy felelosség miatt, melyre Ggy érezte — a fiatal elsé munkahelyét keres6 palyakezdd
—, hogy nincs felkésziilve:

,, Talan ez az egyik elsd hely, ahova visszahivtak és meg is lett volna a

lehetéségem ezt elkezdeni, de ...elutasitottam, mert tul nagy feleldsségnek

éreztem. Nem voltam benne biztos, hogy megbirkoznék vele. A masik az,

hogy nagyon huizos napirenddel lett volna a dolog. Szoval, amikor négy

napig egész Szlovikia szerte cégeket kell korbejarni, pénteken reportot

tartani ott és még hétvégen is végezd a munkat, nem.” (BCE-n 2008-ban

végzett nyugat-szlovakiai férfi)

Olyan allashirdetésekkel is talalkoztak, melyek elnevezése nem felelt meg a
valosagnak, ennek legkirivobb esete:
., Nekem ebbol az jott le, hogy ez a hazalos, iigynokésdi, amit én nem igazan
szerettem volna csindlni... Ertékesitési igazgatoként volt meghirdetve, és
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kossek életbiztositast, ilyen szerzddést, olyan szerzddést, magas jutalékot
igértek.” (BCE-n 2007-ben végzett nyugat-szlovikiai né)

Egyik interjualany negativ hozzaallast tapasztalt az allasinterji soran, miutan
kideriilt, a munkat keres6 egyén nem BCE budapesti székhelyén végzett, hanem
Komaromban. E negativ érzés elkeriilése érdekében a legkozelebbi allashirdetésre
torténd jelentkezésekor mar nem tiintette fel melyik varosban folytatta tanulmanyait,
csupan azt, hogy diplomajat a BCE-n szerezte. Az elézd és jelenlegi munkahelyén
sem tudjak melyik varosban tanult. A diploma helyének megszerzésére vonatkozoan a
munkavallalok nem talalkoztak elitéletekkel. Szlovakiai munkavallalas esetén

., ...a Corvinus, mint olyan egyetem nem ismert...” (BCE-n 2008-ban
vegzett nyugat-szlovakiai férfi)

Megemliti két interjualany is, hogy munkaja sordn, ha Szlovakidban is dolgozik,
szeretné hasznalni a magyar nyelvet is. Egy pozsonyi multinacionalis cégnél dolgozd,
kelet-szlovakiai kisvarosbdl szarmaz6é munkavallald elmondta, hogy:

., ...mikor magyar egyetemre bekeriiltem, onnan munkaba egy kicsit
azert gondom volt ujbol megszokni, nem is, hogy ujbol, mert végiil is
soha nem voltam olyan kornyezetben.” (BCE-n 2008-ban végzett kelet-
szlovakiai no)

Azok szamara, akik kozgazdasagi szakkdzépiskolabol keriiltek a magyar tanitasi
nyelvl egyetemre (BCE vagy SJE) a szlovak nyelvii eldadasok nem okoztak gondot, sot
,,nekem jobb is volt... '

,,Nekem nagyon nehéz volt attérnem a magyarra, mert én kézépsulin
szlovdkul tanultam majdnem mindent. Magyar osztilyba jartam, de
ugye a szaktantargy minden szlovakul volt, és amikor elmentem elsébe
és felvettem a mikroékonomia konyvet, feladtam a masodik oldal utan
és azt mondtam, hogy ez nem magyarul van irva. Nekem nagyon rossz
volt.”"’ (BCE-n 2007-ben végzett nyugat-szlovakiai nd)

Nyelvvizsga lehetéséget biztositanak az egyetemen, németbdl pl. Goethe-
nyelvvizsgat tehetnek a hallgatok.

Nem mindenki hatarozott elképzelésekkel indult neki az allaskeresésnek. Nem
voltak kiilonosebb elképzeléseik, inkabb csak a valasztott telepiilést vagy régiot illetden.
Egy kelet-szlovakiai kisvarosbol szarmazé marketing-kommunikacio6 szakos palyakezdd
szeretett volna sziilévarosaban letelepedni. O az egyetlen, aki tobbszor is visszatér arra,
hogy par év mulva ezt szeretné megvalositani, sajat vallalkozas beinditasaval.

18 Jegyzi meg a volt kassai ipari szakkozépiskolas, aki a szaktantargyait ott szlovakul tanulta.
19 Mondja a parkanyi kereskedelmi akadémidba jart alany, aki magyar anyanyelvii sziilok gyermeke, és egy 90%-ban
magyarok lakta telepiilésrol szarmazik.
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., Nagyon sokan a tandaraink kéziil mondtak, hogy a Budapesti Corvinus
Egyetem diakjai vagyunk, és ehhez tartsunk magunkat dszténoztek
arra...” (BCE-n 2008-ban végzett nyugat-szlovikiai né)

,Szerintem a tandarok a szinvonalat tiikrozik, amilyet kell. Féleg a
budapestiek, akik az unibardl [pozsonyi egyetem] esetleg Nyitrdardl ide
Jjarnak tanitani. Szerintem megvan a szakmai ismeretatadas, amely kell
ahhoz, hogy kilépjiink az életbe. A t6bbi az rajtunk mulik.” (SJE MA
képzésén elsé éves kozép-szlovakiai férfi)

A megkérdezettek kozott tobben az SJE-n tanuldk koziil, akik aktivan részt vettek az
egyetemi élet szervezésében (Hallgatéi Onkormanyzat, Harsanyi Janos Szakkollégium,
Egyetemi Szenatus, Kari Szenatus) a tapasztalatszerzés, kapcsolati toke megalapozasat,
csapatmunkdban dolgozas lehetdségét latjak ebben a munkaban.

., Ezt nagyon preferdljak a vallalatok is, hogy teameket alakitanak a
munkakorokben, hogy effektive ebben dolgozzanak.” (BCE-n 2008-ban
végzett nyugat-szlovdkiai férfi)

Munkaadoi feltételek

A diploma (megszerzésének helye)

Vannak kétségek az SJE hallgatoi korében diplomajuk versenyképességét illetden. Ez
alatt nem a kapott ismereteket értik a megkérdezettek, inkabb azokat a fenntartasokat,
melyeket a magyar nyelvii egyetem mindségével szemben a munkaadok taplalnak.
Szakmai ismeretek teriiletén a hallgatok elégedettek a képzéssel, Osszehasonlitasi
alapként ismerdseik, barataik tapasztalatait veszik, akik mas szlovakiai kdzgazdasagi
egyetemeken tanulnak, és akikkel gy gondoljak, batran felvehetik a versenyt szakmai
tudas tekintetében.

A harom, Budapesten ¢16 munkavallalo tudatosan valasztott helyszint, a varosért
magaért, illetve annak kulturalis, sport, szabadidds lehetdségeiért, annak ellenére, hogy a
sziiléhelytdl tavol dolgoznak, ami kevésbé koltséghatékony, mert olyan pluszkiadasokat
okoz, mint a lakasbérleti dij, de egy fovarosban mas fenntartasi kdltségek is tobbe
keriilnek.

A Pozsonyban dolgozd, keleti régiobol szarmazo valaszado azonban szeretett volna
hazatérni sziilévarosaban, de munka hijan erre nem volt lehetdsége; igy keriilt jelenlegi
munkahelyére, a szlovak fovarosba. Hosszl tavu tervei kozott a hazatérés szerepel.?
vallalkozoként szeretne érvényesiilni. Elmondasa szerint tobb egyetemi tarsanak
sikeriilt Kelet-Kozép-Szlovakiaba visszamenni, igaz, e tarsak csaladi vallalkozasoknal

20 Kelet-Szlovakiaba.
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helyezkedtek el. Tobben mar az egyetem megkezdése elott tudtak, hogy a csaladi
vallalat biztosit majd szamukra munkat. Megfelel6 mennyiségii anyagi €s tapasztalati
toke megszerzése utan ugy gondoljak, hogy a vallalkozas elinditasa mar nem jar olyan
nagy rizikovallalassal.

Munkatapasztalatra az egyetemi évek alatt didkmunkaval, nyari munkaval, szakmai
gyakorlattal, egyetemi hallgatdéi Oonkormanyzati ¢s Onkéntes, vagy civil szervezeti
tevékenységgel lehet szert tenni. A valaszadok nem emlitik ennek megszerzésére
iranyuld torekvésiiket. Jellemzden nyari munkat vallaltak, vallalnak az egyetemi évek
alatt, kifejezetten anyagi megfontoltsagbol, de ezek a munkak nem jelentenek szakmai
tapasztalatot, mivel nem sok koziik van ahhoz a szakmahoz, amire a hallgatok éppen
késziilnek, ennek ellenére fontos bemeritést jelent a munka vilagaba, a 8 dras rutin,
clkotelezettség, feleldsségvallalas, munkamoral és kultira megismerését, valamint
kapcsolatokat.

Harom interjualany tobbet akart annal, mint amit az egyetem nytjtott neki, ezért
elit szakkollégiumba jelentkezett, ahol az egyetemi tanulmanyaik mellett még sokféle,
kiilonosen tudomanyos munkat végeztek. Tanulmanyokat irtak, kutatasokban vettek
részt, konferenciat szerveztek.

A masodik évem végén talalkoztam eldszor ezzel a lehetéséggel, hogy
szakkollégista is lehetek, hogy valami plusz van, tobbet is csinalhatok az
egyetemi éveim alatt. Es de hdt sosem voltam az a nagyon passziv ember;
tehat mindig kerestem a lehetdséget, kihivasokat allitottam énmagam elé
és igy erdekelt a dolog, hogy szakmailag is fejlodjek meg milyen egy
kézosség tagja lenni, és igy harmadik évemtdl szakkollégista lettem. Es
nekem ez nagyon sokat jelentett, nagyon sokat fejlédtem, emberileg is,
szakmailag is ezek alatt az évek alatt.

Kezdve attol, hogy mindig plusz dolgozatokat kellett leadnom, tehat
plusz ordkra jartunk. Egy kicsit tagitottam a latokorémet is, illetve
fejlesztettem pl. a prezentdciés készségemet. Ugyhogy nekem nagyon
sokat jelentett, hogy csinalhatok valamit az egyetem alatt, tehat nem
ugy, mint a hallgatok tébbsége. Ezt most nem lenézéskent mondom, csak
tudom, hogy csak ugy bejarnak. Nem tudtam volna ugy leélni azt az ot
evet, hogy igy nem csindlok semmit.” ( SJE MA képzésén végzos nyugat-
szlovakiai no)

A szakkollégium megkérdezett tagjainak tovabbtanuldsi tervei vannak, a
tudomanyos palya felé orientdlédnak. Az 6 terveik kozott szerepel hangsulyosabban
a PhD fokozat megszerzése, a szakkollégium jelentés motivaciot adott szamukra a
tudomanyos életben vald részvételre.
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Szlovak nyelvismeret

A 11 interjuialany koziil senkinek nem okoz gondot a szlovak nyelv, azoknak sem,
akik Budapesten dolgoznak. Egyikiik, az eddigi két allasat, kifejezetten szlovak
nyelvtudasanak koszonhette:

,,De persze amikor eljottem dllasinterjura akkor fel kellett késziilnom
rendesen szlovdkul. Voltak dolgok persze, amiket elfelejtettem. ! (BCE-n
2008-ban végzett nyugat-szlovakiai férfi)

Erre a felkésziilésre nem véletleniil volt sziikség, a valaszadok mindegyike azt
nyilatkozta, hogy Komaromban nem hasznalja a szlovak nyelvet. Az egyetemi képzés
keretében, igy volt ez a kihelyezett BCE-n is, harom tantargyat tanulnak szlovakul: a
jogot, az addrendszert és a konyvelést. Ezek a tantargyak orszag-specifikusak, az allam
nyelvén torténd oktatasa ezért is indokolt, mivel az egyetem elsddleges célja a hallgatok
szlovak munkaerdpiacra valo felkészitése. Egy Szlovakiaban dolgozo interjualany
szintén utalt a felkésziilés fontossagara, amit a komaromi homogén magyar kérnyezet
utan a sikeres allasinterjihoz elengedhetetlennek mindsitettek. Mindkét interjualany
otthoni kornyezete is teljesen magyar volt.

Idegen nyelvismeret
Mindkét egyetemen a diploma megszerzésének feltétele egy kozépfoku szakmai
nyelvvizsga megszerzése. Angol és német nyelv koziil lehet(ett) valasztani, melyhez
az egyetemek biztositottak a megfeleld szamu heti téritésmentes nyelvorat és magat a
vizsga letételének lehetdségét is. Az idegen nyelv elsajatitasanak motivalasara hasznalt
az orak kotelezo latogatasanak feltétele is.
,, ...a nyelveket nagyon jol tanitottak nalunk Komaromban...” (BCE-n
2008-ban végzett kelet-szlovakiai né)

., nem arra szerettek volna osztonézni, hogy itt elvégezziik az egyetemet
és aztan menjiink Magyarorszagra...” (BCE-n 2008-ban végzett kelet-
szlovakiai no)

A kedvezétlen adorendszer, a munkavallalokra harulé magas jarulékok miatt mind
tobben tudatosan elzarkoznak a magyarorszagi munkavallalastol. A munkabért terheld
ado- és jarulékterhek az OECD orszagok koziil** Magyarorszagon (54,4%), Belgiumot
(55,5%) kovetéen, a masodik legmagasabb. Szlovakia ezen a listdn a tizenhatodik
helyet foglalja el (38,5%).2 A jelen gazdasagi koriilmények azoknak kedveznek, akik
esetleg Szlovakiabdl kapjak a bériiket, de Magyarorszagon élnek, itt fizetik a fenntartasi
koltségeiket, mindennapi kiadasaikat.

21 Azota egyszer valtott munkat, akkor is a kedvezétlen munkahelyi idébeosztasa miatt.
22 www.oecd.org/ctp/taxingwages (Let6ltés ideje: 2009. 04. 7.)
23 Ezek a szamadatok az atlagbérre, egyediilallo, gyermek nélkiili munkavallalora vonatkoznak.
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Pozsony ¢és Budapest a lehetséges alternativak kozott szerepelnek, Komarom,
mint varos, munkavallalas szempontjabél nem vonzd, vagy inkabb nem latnak
munkalehetéségeket. A két févaros, azon tal, hogy tobb lehetéséggel rendelkezik, azért
is vonzo, mert magasabb kereseti lehetdségeket kinal.

A BCE-n végzettek koziil a végzett hallgatok becslése szerint a munkat vallalok
kétharmada a két fovarosban helyezkedett el, szinte azonos mennyiségben Budapesten
¢és Pozsonyban. Budapesten, valamely vilagnyelv ismerete mellett, a szlovak nyelv
versenyképességet noveld tényezé a munkaerdpiacon. A koézgazdasz diploma
azok kozé tartozik, melyek irant nagy a kereslet, azonban a kinalat is. Ezért nem
képzettségének megfeleld munkat végez, illetve végzett két interjualany is. A szakmaba
val6 elhelyezkedésitk nem fontos, 1évén elég tag szak,> amennyiben szakman kiviil
nagyobb az anyagi bevétel.

Kiilfoldi munkavallalas
A jelenleg még az SJE-n tanuld hallgatok Magyarorszagon kiviil nem jellemzden
terveznek mas orszagban munkat vallalni. Konkrét elképzelésekkel csupan az egyik
kelet-szlovakiai BA szakon végzos hallgatd rendelkezett, abbol kiindulva, hogy most
éppen édesapja is ott dolgozik.?
., Nem szeretnék elmenni Szlovakiabol, ezért nem is akartam menni
Magyarorszagra tanulni...” (SJE MA képzésén elso éves kozép-szlovakiai

ferfi)

A BCE-n végzett, Budapesten dolgozoé volt hallgatok hosszu tavu tervei (8-10 év)
kozott szerepel kiilfoldi munkavallalas:
,,...de mindenképpen ugy szeretnék kiilfoldre menni, hogy olyan multinal
dolgozni, amely lehetdséget ad arra, hogy énvalamelyik leanyvallalatanal
dolgozzam kiilfoldon.” (BCE-n 2007-ben végzett nyugat-szlovakiai né)

Bar interjlialanyaim egyike sem dolgozott még Magyarorszagon kiviil kiilfoldon,
elmondtak, hogy volt évfolyamtarsaik koziil paran, az egyetem elvégzés utan kiilfoldre
mentek dolgozni, tobbnyire kétkezi fizikai munkat végeztek, nyelvtanulas céljabol:

,,De tudok olyat is, aki elég jol tudott angolul, és elég iigyes is és okos
is volt, és Angliaban, Londonban cégnél dolgozik, nem babysitter meg
hasonlo.” (BCE-n 2007-ben végzett nyugat-szlovakia nd)

Munka és tovabbtanulas

A lehet6ségek koziil a megkérdezett SJE hallgatok koziil tobben terveznek PhD
tovabbtanulast. A megnevezett tovabbtanulasi helyszinek mindegyike Budapest, azon
beliil is a BCE, els6 helyen szerepel. A tovabbiakban a korabbi gyakorlattol eltérden

24 Marketing-kommunikacio.
25 Miskolcon szeretne egyébként a kozeljovoben elhelyezkedni, munka mellett esetleg ott folytatna tanulmanyait is.
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kizar6lag munka mellett tervezik tanulmanyaik folytatasat. Az elsédleges cél a sziil6ktol
valo anyagi fliggetlenség kivivasa, melyhez elengedhetetlen a munkavallalas.
., Gondoltam, hogy nappalis leszek PhD-n, de ugy gondoltam, hogyha még
tanulok harom évet, lehet, hogy rontom az esélyeimet a munkaerdpiacon.
Mert tapasztalatom, munkatapasztalatom nem lesz, 1igy nehezen taldlok
munkat késébb.” (SJE MA képzésén végzds nyugat-szlovdkiai nd)

Azokkdziil, akik a PhD szintli tovabbtanulasi terveket tiiztek ki célul, megemlitették,
hogy a késébbiek soran szivesen oktatnanak majd az SJ/E-n.

Mint ahogy az akkreditacids anyagban szerepel, a hallgatok 88%-a folytatja
tanulmanyait MA szinten, a tobbi hallgat6 pedig mas egyetemen tanul tovabb, vagy pedig
munkaba all. Azon hallgato életpalyajat tudom bemutatni, aki egyszerre valasztotta a
tovabbtanulast és a munkavallalast is Budapesten. Az SJE BA szakanak befejezése utan
Budapestre ment tanulni és munkaba allt. A BA vallalati menedzsment szak befejezése
utan, kozgazdasagtudomanyi tanulmanyokkal felhagyva, szervezetszociologiat
kezdett tanulni az Eotvos Lorand Tudomdanyegyetem (tovabbiakban: ELTE) levelezd
tagozatan. Eddigi két munkahelyét az SJE-n szerzett BA diplomajanak kdszonheti,
,, ...a szociologiaval...nem lehet elhelyezkedni...” (SJE BA képzésén végzett nyugat-
szlovakiai férfi)

BA szakon végzds didk a grafika irant kezdett érdeklddni, igy gondolkodik
tanulmanyai MA szintli folytatasan. A grafika tertiletén szeretne munkat kapni, melynek
érdekében egy nemzetkozi szoftverfejlesztd cég vizsgajara késziil. Amennyiben
sikeriilne az érdeklddésének megfeleld munkat talalnia, az MA diplomat ad6 levelezd
tagozatra iratkozna be a késobbiek folyaman.

Nem késziilnek tehat gy mondott ,,parkolopalyara” az SJE megkérdezett leendd
kozgazdaszai, az esetleges tovabbtanulast mar csak munka mellett tudjak elképzelni. A
tovabbtanulasi tervek kozott a masoddiploma megszerzése is az egyik alternativaként
szerepel. A tervezett, valasztott szakok nagy része kotddik a mar megszerzett vagy
kozeljovoben megszerzésre vard szakhoz, vagy legalabbis kiegésziti azt.?

Sajat vallalkozas nyitasat, azok is, akik nyitottnak mutatkoztak, semmiképpen nem
a diploma megszerzését kovetd elsd 1épésként tervezik.

,,S akkor ilyenen is gondolkodtam pl. inditani vagy sajat vallalkozast, de
ehhez rengeteg tapasztalat kell. Ugyhogy ha az a forgatokonyv, hogy nem
megyek tovabb iskolaba és munkat kell vallalnom akkor mindenképpen
megprobalnak egy ilyen cégnél elhelyezkedni, ahol... mert az élet
nagyon gyorsan tud pofont adni.” (SJE MA képzésben elsééves nyugat-
szlovdkiai ferfi)

26 Az egyik interjualany a korabban otthagyott szakjat tervezi a kozgazdasz diploma utan befejezni.
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A gazdasagi valsag hatdsa a hallgatok terveire
Avalsag a valaszadé munkavallalokat kdzvetleniil nem érintette, nem érzik veszélyeztet-
ve munkahelyiiket altala, elmondasuk szerint nem alakult ki munkaerd-folosleg.
Azonban a cégeket, vallalatokat, ahol dolgoznak, érintettek a megrendelések visszaesése
kovetkeztében. Az egyik interjualany, aki a valsag kitérése utan adta fel munkahelyét,
munkakeresése soran nehézségeket érzékelt, az interju idépontjdban azonban pozitiv
visszajelzést kapott egy ingatlankozvetitd irodatol, ahova szeretett volna bekertilni:
,, Nemvoltak elbocsatdsok, sot egyre csak keresik a jol képzett embereket. ”
(BCE-n 2008-ban végzett kelet-szlovakiai no)

Osszefoglalo

Minden kétséget kizdréan megneheziti a juliusban kikertld friss diplomas palyakezddk
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeit a 2008 &szén kezdddott és egyeldre
belathatatlan ideig és kovetkezményekkel jardé gazdasagi valsag. Az eldrejelzések
szerint ugyanis még csak a kezdeti stadiumaban vagyunk a valsagnak, ami az eddiginél
sokkal nagyobb kihatassal lesz a 2009 nyaran diplomazo6 SJE hallgatdira.

Magyarorszadg gazdasagi helyzete, az SJE miikodése ota, folyamatosan romlik,
adorendszere is kedvezétlen, kiilondsen Szlovakiahoz képest. Ezek a tényezok egyre
inkabb eltantoritjak a hallgatokat azoktdl a terveiktdl, hogy Magyarorszagon keressék
érvényesiilésiiket.

Azok szamara, akik a szlovak nyelvet megfeleld szinten beszélik, a hazai
munkavallalas egyre inkabb alternativa, akkor is, ha esetleg még korabban magyarorszagi
terveik voltak. Az a feltevés, miszerint a magyar diakok a szlovak nyelv hidnyos ismerete
miatt valasztjak az SJE-t, nem igazolddik be interjlialanyaim esetében. Mindannyian
jol, illetve tokéletesen beszélnek szlovakul.

Komarom Szlovakian beliil nem tartozik a nagy varosok kozé. Nem tudja, nem
tudhatja azt a nagyvarosi egyetemi képet és kulturat mutatni, ahol a végzett egyetemistak
jovojiket elképzelik, ezért megtartd vagy vonzo hatasa kisebb, mint a két févarosnak. A
beszélgetésekbdl kideriilt, hogy éppen ezt a kisvarosi, kis kdzosséget tartjak az egyetem
egyik legnagyobb eldnyének, de ami eldnye, az egyben a hatranya is. Elhelyezkedésiik
szempontjabol Koméarom nem cél, nem is lehet cél az itt végzettek szamara, hiszen
munkaerd-piaci befogadoképessége korlatozott.

A kozgazdasz diplomat az interjualanyaim piacképesnek tartjak, nem valdszini-
sitik, hogy nem tudnanak ennek birtokdban a munkaerdpiacon érvényesiilni. Azonban
tudataban vannak a kdzgazdaszok tulképzésének, és ebbdl kifolydlag hozzaadott tudas
megszerzésére torekednek. A hozzaadott tudas kiilondsen az idegen nyelvek megfeleld
szintli elsajatitasara, illetve fejlesztésére, legalabbis szinten tartasara vonatkozik. Az
idegen nyelvek koziil a szlovak nyelv szinten tartasat hangsulyoztdk. A magyar nyelv
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mellett a szlovak nyelv megfeleld szintii elsajatitasat, Kontra Miklos megfogalmazasaval
élve, hozzaadott kétnyelviiségként fogjak fel.”’

Egy 0j egyetem nem versenyezhet egy tobb évtizedes hagyomannyal rendelkezé
egyetem hirnevével. Az SJE hirnevét — az onnan kikeriilt egykori hallgatokrol —
nagymértékben (mert azért nem teljesen, 1d. a szolgaltatd egyetem-modellt, mely a
képzésen kiviil mast is szolgaltat a helyi tarsadalomnak) a munkaadok réluk alkotott
véleménye fogja meghatarozni. Viszont adott esetben a szlovakiai munkaadok nem
tesznek kiilonbséget, szamukra mindkét oklevél éppen annyira ismeretlen.

Az interjlialanyaim kivétel nélkiil a vallalati vilagban helyezkedtek el, melynek
koszonhetéen az elhelyezkedéssel kapcsolatos tapasztalataik erre ,,sziikiilnek”.
A kutatasom soran igy nem kaptam belatast a tovabbi karriertipusok (szabadiszd
professzionalizmus, 6nfoglalkoztatas, kronikus rugalmassag) vilagaba.?
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